SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

PLANO SETORIAL DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA
DISCRIMINAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS

IFG XX DE XX DE xxxxx DE 2025

Estabelece as diretrizes, os procedimentos e os fluxos para as acbes de prevencdo e
enfrentamento do assédio no IFG, em atendimento ao Decreto n2 12.122, de 30 de julho de 2024, a
Portaria Conjunta MGI/CGU n? 79, de 10 de setembro de 2024 e a Portaria MGI n2 6.719, de 13 de
setembro de 2024.

. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IFG) apresenta seu Plano Setorial de
Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdao (PSPEAD). Este plano integra as medidas de
governanca e controles internos estabelecidas pelo Governo Federal, em conformidade com o Decreto n2
12.122, de 30 de julho de 2024, e regulamentac¢bes posteriores.

O PSPEAD/IFG, alinhado ao Plano Federal de Preveng¢io e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminag¢do na Administracdo Publica Federal (PFPEAD) — instituido pela Portaria MGI N26.719, de 13
de setembro de 2024, define eixos prioritarios, diretrizes e objetivos para a Administragao Publica Federal.
Em sintonia com sua funcdo social de oferecer uma educacao socialmente referenciada, o IFG reafirma
seu compromisso com a formacdo humana integral, o exercicio da cidadania e a producdo e socializacdo
do conhecimento. O objetivo &, sobretudo, transformar a realidade na perspectiva da igualdade e justica
sociais, construindo um ambiente institucional seguro, respeitoso e acolhedor para toda a comunidade
académica.

Nesse contexto, o presente Plano apresenta:

(1) as agbes necessdrias a prevengdo e ao enfrentamento das violéncias no INSTITUTO FEDERAL DE
GOIAS, observando as diretrizes, os objetivos e os eixos prioritarios estabelecidos no Plano Federal e

(2) os instrumentos adequados ao acompanhamento e ao controle das referidas a¢Ges, garantindo
alinhamento com os objetivos apresentados no art. 22 da Portaria MGI n? 6.719/2024.
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Il. DA FINALIDADE

O Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminagdao - PSPEAD Do
INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS tem por finalidade instituir, aos moldes do que foi preconizado no ambito
federal, o esforco por um ambiente livre de violéncia, destacando o compromisso com os direitos
humanos e com a dignidade dos servidores, estudantes e trabalhadores. Valoriza-se, portanto, toda e
qualquer conduta respeitosa, ao mesmo tempo em que busca-se a erradicagao das diversas formas de
violéncia, em especial os assédios moral e sexual e a discriminacgao.

Para tanto, este Plano propGe o fortalecimento de a¢des e fluxos (ANEXO 1) que promovam uma
cultura organizacional baseada no respeito, na inclusdo, na igualdade de direitos, na diversidade, na
equidade, na acessibilidade e na integridade de todos. Preconizam-se, aqui, diferentes formas de
intervencdo, tanto para que se compreenda os fatores organizacionais envolvidos no assédio, quanto para
gue se possa intervir em termos de prevencdo de agravos e promog¢do de saude.

Além disso, estabelece-se o envolvimento institucional para atuar nos casos em que ha uma
denuncia de assédio, tanto em termos de encaminhamentos da denuncia, quanto para o acolhimento das
pessoas envolvidas, com as consequentes providéncias.

Dedica-se especial atencdo a protecdo de grupos historicamente vulnerabilizados, por serem estes
mais impactados pelas violéncias diversas.

lll. DAS DIRETRIZES

O presente plano foi elaborado a partir das diretrizes e orientacdes estabelecidas no Programa
Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao (PFPEAD), sendo:

|. compromisso institucional;

Il. universalidade;

I1l. acolhimento;

IV.comunicag¢do nao-violenta;

V.integralizacdo;

VI. resolutividade;

VIl. confidencialidade; e

VIII. transversalidade.

IV. DOS CONCEITOS

Para fins desse Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
considera-se:

Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho e escolar, por meio de gestos, palavras
faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a situacdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou
fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida profissional.

Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por estratégias
organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que
exercem atividade publica as quais a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do
desrespeito aos seus direitos fundamentais.

Assédio Sexual: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras faladas
ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras,
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capazes de |hes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando
o clima de trabalho e colocando em risco sua vida profissional.

Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressao representativa de condutas sexuais
improprias, de médio ou baixo grau de reprovabilidade.

Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raga,
etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio em condi¢des de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica. Abrange todas as
formas de discriminacao.

Rede de Acolhimento: espacgos institucionais responsaveis por realizar uma primeira escuta da
situacdo, prestar informacdes e esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando os principios
deste PSPEAD.

Organizagao do Trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e processos que modulam as
relagOes hierarquicas e as competéncias das pessoas envolvidas, os mecanismos de deliberacdo, a divisdo
do trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatérios, os critérios de qualidade e de desempenho.

Saude no trabalho: dindmica de construcdo continua, em que estejam assegurados 0os meios e
condigdes para a promogao do bem-estar fisico, mental e social de servidores e estudantes, considerada
em sua relacdo especifica e relevante com as atividades académicas e profissionais desenvolvidas na
instituicao.

Comunidade académica: servidores(as) do IFG, discentes, estagiarios(as), trabalhadores
terceirizados(as) e prestadores de servico cedidos por instituicdes parceiras;

V. DAESTRUTURA

O Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo esta estruturado
sob os seguintes eixos:
® Prevencao;
e Acolhimento;
e Tratamento de denuncias.

VI. DA PREVENGAO

As agOes de prevengdo no ambito do IFG devem promover uma cultura organizacional que valorize
o respeito as singularidades, por meio de agbes de formagdo e sensibilizagdo, tornando o espago de
trabalho um ambiente promotor de saude.

As acOes de formacdo e de capacitacdo deverdo trazer informacgBes e esclarecimentos sobre
guestdes relativas ao assédio e a discriminagdo na Administracdo Publica Federal (APF). Essas ag¢des
deverdo abranger desde a ambientacdo dos novos servidores e estudantes, estendendo-se a formacao
continuada de cada servidor em seu percurso laboral. Além do estudo da legislacdo pertinente, deverd ser
promovido o amplo conhecimento da Politica e deste Plano Setorial, especificos do IFG.

Devera, também, haver formacdo obrigatdria a todos os servidores que ocupam cargos de
lideranga no IFG, bem como para os coordenadores do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e do Nucleo

de Estudos e Pesquisas em Diversidade Sexual e de Género (NEPEDS), com o objetivo de
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assegurar o cumprimento dos fluxos e procedimentos aqui definidos, caso uma denuncia de assédio
aconteca.

Os ocupantes dos cargos de chefia, que poderdo fazer parte da Rede de Acolhimento, deverao ser
os primeiros a participar das formagdes comuns a todos, bem como deverdo ter formacgdes especificas
sobre temas relacionados aos assédios e a discriminacdo, tais como saude no trabalho, risco psicossocial
relativo ao trabalho, prevencdo e resolucdo de conflitos, dentre outros temas de relevancia.

Além das acOes de formacdo, deverdo ser realizadas campanhas, materiais informativos, eventos e
outras formas de divulgacao de informacGes sobre o tema dos assédios e da discriminacdo, com o intuito
de sensibilizar as servidores sobre a relevancia de um ambiente de trabalho livre de violéncia.

Também deverad ser considerada como agao de prevengao as atividades realizadas no Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), quanto a estruturacdo de politicas de saude, tanto em
termos de prevencdo, quanto de promocdo. Deverdo haver definigGes de protocolos, fluxos, mecanismos
e marcadores sistémicos, com o intuito de identificar e acompanhar dados funcionais, como absenteismo
e licengas médicas, que podem estar correlacionados as possiveis situagdes de assédio e discriminagdo no
trabalho.

Assim, deverdo haver estudos de diagndstico e acompanhamento de clima organizacional e de
gualidade de vida no trabalho, com o intuito de nortear e respaldar as estratégias organizacionais de
enfrentamento das praticas de assédio e de discriminacdo. E deverd, também, ser estruturado um
programa de promocdo e prevencao de agravos e riscos no ambiente de trabalho, por meio do qual
possam ser propostos projetos e praticas que contribuam para ambientes e relagcdes de trabalho
saudaveis.

ViIl. DO ACOLHIMENTO

Instituida a Rede de Acolhimento, responsdavel por acolher, esclarecer duvidas, orientar e, caso
necessario, encaminhar o denunciante ou o alvo do assédio para atendimento especializado, seguindo o
Protocolo de Acolhimento em situacdo de Assédio, que sera disponibilizado pela comissdo responsavel.

A Rede de Acolhimento devera ser constituida por representantes de: Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, Ouvidoria, Comiss3o de Etica, SIASS, gestores, Nucleos de Diversidade, Assisténcia Estudantil,
dentre outros que se fizerem necessarios.

A Rede de Acolhimento contara com o auxilio da Comissao de Apoio ao Acolhimento, que sera
composta por servidoras e servidores preferencialmente da area da saude, tendo por principio a
diversidade em sua composicdo, segundo os critérios estabelecidos pela Politica. A Comissdo de Apoio ao
Acolhimento, formada e preparada para realizar a escuta as pessoas denunciantes em potencial, sejam
elas alvo ou ndo, com o objetivo de resguardar o sigilo e realizar as orientagdes preliminares quanto ao
fluxo das denuncias, possiveis encaminhamentos a rede de saude externa ou a rede extensiva (Delegacia
Especial de Atendimento a Mulher - DEAM, Delegacia de Crimes Raciais e Direitos a Intolerancia - Decradi
ou outra Delegacia da Policia Civil) e posterior acompanhamento.

A Comissao de Apoio ao Acolhimento, deverd, no primeiro atendimento a pessoa, preencher os
formularios que serdo fornecidos pela comissdo responsavel e, quando for necessario realizar medidas
acautelatorias, serd encaminhado para a Rede de Acolhimento, para a devida apreciacdo e andamento.

Havendo constatado risco a integridade fisica e mental da pessoa afetada e havendo a anuéncia
da mesma, a Rede de Acolhimento encaminhard o pedido de Medida Acautelatéria de Protegdo a Vitima a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ou Pro-Reitoria correspondente.

Entende-se por Medida Acautelatéria de Protecdo a Vitima atos de gestdo para preservar a
integridade fisica e mental da pessoa afetada, que ocorrem de forma independente da atividade
correcional, tais como alteracdo de unidade de desempenho de sua atribuicdo ou deferimento de
teletrabalho.
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VIIl. DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera ser denunciada por:

I. qualquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba alvo de assédio ou discriminacdo no
trabalho; e

Il. qualquer pessoa, identificada ou ndo, que tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assédio ou discriminagao no trabalho.

A pessoa denunciante devera buscar os canais de atendimento das Ouvidorias, seja de forma
presencial ou por meio da plataforma Fala.BR., para o registro da denuncia.

A denuncia poderd também ser realizada pela Comissdo de Apoio ao Acolhimento, nos casos em
gue a pessoa acolhida se sinta fragilizada e solicite este auxilio.

Devera haver protecdo ao denunciante e as testemunhas contra possiveis a¢des de retaliacdo ou
outros tipos de dificuldades que poderdo ser geradas pelo ato da denuncia. Caso ocorram, as retaliagoes
deverdo ser denunciadas via Fala.Br, com mencdo a denuncia anterior, e encaminhadas a Controladoria-
Geral da Unido - CGU e configurarao falta disciplinar grave, segundo recomendagado do Plano Federal.

VIIl. DAS INFRAGOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

A denuncia relacionadas a assédio moral, assédio sexual, outras condutas de natureza sexual e
discriminacdo serdo analisadas pelas unidades competentes do IFG, que investigardo possiveis
responsabilidades disciplinares de acordo com os procedimentos normativos pertinentes, caso estas
acdes constituam violagdes de deveres ou proibigdes previstas na legislagdo vigente.

IX. DOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA

As empresas de prestacdo de servicos de mdo de obra contratadas pelo IFG deverdo observar as
diretrizes deste plano e promover praticas respeitosas e humanizadas.

Os editais de licitagdo e contratos firmados deverdao prever cldusulas em que as empresas
prevejam desenvolvimento de politicas de enfrentamento de assédio e discriminacdo nas relagdes do
trabalho, prevendo também acdes de capacitacdo de seus empregados sobre os temas.

X. RESPONSABILIDADES

A Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual, Discriminacdo e
Outras Formas de Violéncia no ambito do IFG, em consonancia com o PFPEAD, estabelece
responsabilidades para diversos setores e membros da comunidade académica.

E dever de todos/todas:
® Respeitar a dignidade e a integridade fisica, moral e psicoldgica de todas as pessoas.
e Abster-se de praticar qualquer conduta que possa configurar assédio, discriminacao ou violéncia.
e Notificar os canais de denuncia caso presencie ou tome conhecimento de qualquer situacdo de
assédio, discriminagdo ou violéncia.
e Colaborar com os procedimentos de apuracdo de denuncias.
e Participar das acoes de prevencdo e capacitacdo promovidas pela

instituicdo. Responsabilidades especificas:
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0 Gestao do IFG:

m Assegurar a implementacdo e o cumprimento da Politica e do Plano Setorial em suas respectivas
unidades.

m Adotar medidas para prevenir e coibir a ocorréncia de assédio, discriminagdo e violéncia.
m Apurar as denuncias e aplicar as medidas disciplinares cabiveis.
m Oferecer acolhimento as vitimas.

m Encaminhar nos editais de licitacdo do IFG para que empresas contratadas para prestar o servico de
terceirizacdo de mao de obra assumam o compromisso com o desenvolvimento de politicas de
enfrentamento do assédio e da discriminagao.

o Gestao de Pessoas:

m Coordenar as a¢Oes de prevencao e capacitacao para servidores.

m Acompanhar os casos de assédio, discriminagao e violéncia envolvendo servidores.

m Prestar suporte as vitimas e aos envolvidos nos processos de apuragao.

O Gestao de Assuntos Estudantis:

m Coordenar as agdes de prevengao e capacitagdo para estudantes.

m Acompanhar os casos de assédio, discriminacdo e violéncia envolvendo estudantes.

m Oferecer suporte e orientagdo aos estudantes vitimas de assédio, discriminacdo e violéncia.
o Gestao do Ensino:

Por meio do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE); Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Diversidade Sexual e de Género (NEPEDS) e do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

m Atuar na prevenc¢do e no combate ao assédio, a discriminacdo e a violéncia, com foco nos grupos
especificos que representam.

m Oferecer suporte e orientagdo as vitimas.
m Colaborar com os demais setores na implementacdo da Politica Institucional e do Plano Setorial.
0 CISSP (Comissao Interna de Saude do Servidor Publico):

m Atuar na prevencdo de acidentes e de assédio, incluindo a promog¢do de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

m Colaborar com os demais setores na implementacdo da Politica Institucional e do Plano Setorial.
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o Ouvidoria:

m Receber denuncias de assédio, discriminagao e violéncia.

m Encaminhar as denuncias aos setores competentes para apuracgao.

m Acompanhar o andamento processual até o resultado da apuracdo.

m Fornecer informacdes publicas sobre os processos de denuncia relacionados a assédio e discriminacgao.
o Comissdo de Etica Institucional:

m Promover a pratica e a conscientizacdo de principios de conduta.

m Promover apuracao ética, quando cabivel.

m Fornecer informacdes publicas sobre o andamento dos processos de investigacdo e de apuracao ética
relacionados a assédio e discriminagao.

o Integridade:

m promover a¢des relacionadas a prevencao, deteccdo e apuracgao de possiveis irregularidades e faltas
disciplinares relacionadas a assédio e discriminacao.

m Fornecer informacgdes publicas sobre o andamento dos processos de apuracao de responsabilidade
relacionados a assédio e discriminagao.

o Rede de Acolhimento e Comissao de Apoio ao Acolhimento:

m Promover articulagdo dos vérios setores responsaveis pela execucdo do plano e do IFG em geral para
atuacdo conjunta quando possivel.

m Promover o acompanhamento da execucdo do plano, observando os indicadores estabelecidos e
acoes propostas no plano.

m Promover o encaminhamento de relatdrios de acompanhamento aos orgdos de governanca e de
auditoria.

o Auditoria-Geral:

m Promover a avaliagdo quanto a execugdo do plano.

m Promover orientacdes aos responsaveis, quando necessario.

O A Diretoria de Comunicagao Institucional:

m Promover campanhas institucionais relacionadas aos temas assédio e discriminacao.

m Assessorar na realizacao de eventos relacionados aos temas assédio e discriminagao.

m Auxiliar na promogao, fomento e execugado de projetos e agdes resultantes deste plano, no que

couber a area de comunicagao institucional.
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XI. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Setorial sdo essenciais para garantir sua efetividade e
aprimoramento continuo.

e Indicadores:

m NUmero de denuncias recebidas.

m Tempo médio de apuracdo das denuncias.

m Tipos de assédio, discriminagdo e violéncia mais frequentes.

m NUmero de pessoas capacitadas.

m Nivel de satisfacdo das vitimas com o acolhimento e o suporte.
e Avaliagdes periddicas:

m Reunides semestrais com os setores envolvidos na implementagao do Plano Setorial para avaliar o
andamento das ac¢des, identificar dificuldades e propor solugdes.

m Aplicacdo de questionarios e pesquisas com a comunidade académica para coletar feedback sobre o
Plano Setorial.

m Realizacdo de auditorias internas para verificar o cumprimento das normas e procedimentos.
e Divulgacao dos resultados:

m Publicacdo de relatdrios periddicos sobre o monitoramento e a avaliagdo do Plano Setorial, com
transparéncia e acessibilidade.

m Apresentagao dos resultados em féruns e eventos institucionais.

XIl. REVISAO DO PLANO

Este Plano Setorial serd revisado a cada dois anos, ou em um intervalo menor, se necessario, para
garantir sua atualizagdo e adequagao as necessidades da comunidade académica e as diretrizes do Plano
Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminacao.

XIIl. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os conteudos relativos ao tema dos assédios deverao ser trabalhados durante toda a jornada de
trabalho de um servidor publico, devendo constar, desde o concurso publico, tematicas que destaquem a
constituicdo de um Estado democratico, inclusivo, que respeita a diversidade do publico a que atende.
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Cada servidor que tomar posse deverda assinar um termo de ciéncia sobre conhecimento da
Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios Moral e Sexual como também do
PSPEAD do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS, que também norteard as a¢des de formacdo e capacitacdo
anteriormente mencionadas.

XIV. DO PLANO DE ACAO

Os quadros abaixo trazem, de uma forma simplificada, as acdes do PSPEAD a serem desenvolvidas
pelo INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS.

XV.CRONOGRAMA

O cronograma de ag0es visa garantir a implementacdo gradual e continua do Plano Setorial, com
acompanhamento e avaliagdo constante.

QUADRO | - Prevengéo, com acgdes de formagao, de sensibilizagéo e de promog¢éo a saude

OBJETIVOS AGOES METAS INDICADORES/ RESPONSAV | AREAS PRAZO
EL
EVIDENCIAS DE ENVOLVID
CONTROLE AS
Promover - 30% de Percentual do Comissao DICOM, dez/2026
capacitagdes para participacéo publico alvo que especifica de PROGEP e
a comunidade da lideranga participou da prevengao EAD
académica - em 2025/ 70% | capacitagao assédios e
contetdos até final de (destacando os CDP
apresentados no 2026 - cargos de gestéo
Item 4.1 da da instituicdo); os
Portaria MGlI, N° -25% de servidores, os
6.719 de 13 de participagéo terceirizados, os
| - Desenvolver . e
; setembro de 2024. | dos demais estagiarios e os
um conjunto de
= agentes estudantes.
agoes Ublicos
coordenadas Pu :
. internos em
para prevenir o i
e 2025/ 65% até
assédio e a )
discriminac final de 2026
iscriminagéo,
por meio de
estratégias
educativas que
abordem tanto a Divulgar conteudos | Divulgagéo N° de divulgacdes Comisséo DICOM, dez/2026
formagéo quanto | do Programa das Acodes especifica de
a sensibilizagao Federal de trimestrais prevengao PROGEP e
da comunidade Prevengéo e assédios DAE
académica; Enfrentamento do
Assédio e da
Discriminagéao
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Divulgar a Politica Divulgagao N° de divulgacdes Comisséo DICOM e
de Prevencéo e das acdes especifica de PROGEP e | dez/2025
Combate aos trimestrais; prevengao DAE
Assédios Moral e assédios
Sexual do IFG.
II- Apoiar as Incentivar a Articular a Principios e PROGEP e NQVT e dez/26
acdes Politica de criagcdo da diretrizes DAE NASCE
institucionais de Qualidade de Vida | Politica de estabelecidos
qualidade de vida | e Bem-estar no Qualidade de
e bem-estar no Trabalho, com Vida e
trabalho; vistas a estimular Bem-estar no
praticas que Trabalho

promovam o
bem-estar no
trabalho de
maneira
sustentavel,
humanizada e
duradoura

QUADRO Il - Acolhimento, com agdes para organizagao de redes e canais de Apoio e acolhimento

OBJETIVOS AGOES METAS INDICADORES/ | RESPONSAVE | AREAS PRAZO
L AREAS
EVIDENCIAS ENVOLVI
DE CONTROLE DAS
Estabelecer Ofertar apoio | Quantidade de Comissao PROGEP, | dez/25
Il - Implantar e procedimentos | e pessoas especifica de SIASS e
estruturar a Comissao e fluxos de acolhimento atendidas e prevengao DAE
de Apoio e Acolhimento trabalho a a atendimentos assedios
Prevista na Politica; serem comunidade realizados
praticados académica
pela
Comisséo.
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Divulgar e Atualizar e Numero de Comisséo DICOM dez/26
encaminhar, divulgar divulgacdes especifica de
quando anualmente realizadas prevengao
necessario, a os canais de assédios
rede de acesso da
acolhimento rede
externa
Disponibilizar O Tempo médio de Comissao dez/26
atendimento atendimento resposta para o especifica de
as vitimas ser realizado | primeiro contato | prevengdo
em até 2 dias | com a vitima. assédios
Uteis a partir
da solicitagéo

QUADRUO lIl - Tratamento de denuncias, com o estabelecimento de diretrizes e de orientagdes que evitem a
revitimizacao e a retaliagao

OBJETIVOS AGOES METAS INDICADORES/ RESPONSAVEL | AREAS | PRAZ
o
EVIDENCIAS DE ENVOL
CONTROLE VIDAS
IV- Assegurar as Estruturar Elaborar e N° de agdes de Comisséo PROG dez/26
pessoas denunciantes o | procedimentos publicar os divulgacao e especifica de EPE,
sigilo dos dados que assegurem | procedimentos | conscientizagdo prevengao DAE,
pessoais e a protegao protecdo e ndo | de protecdo ao | realizadas assedios CGle
contra agbes praticadas | retaliagdo ao denunciante PROEN
em retaliagdo ao denunciante.
exercicio do direito de
relatar;
V - Buscar assegurar Adotar Adotar o Formalizagéo Comisséo dez/26
que os procedimentos protocolo protocolo para as especifica de
administrativos especifico para | elaborado comissodes e para | prevengao
correcionais nao tratamento de as partes assedios
promovam a vitimas, com interessadas no
revitimizagao; tratamento processo sobre o
humanizado protocolo
com todas as
partes e
atencéo
especial a
suposta vitima.
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Interagir com o Participacéo Comissao
Comité Gestor de pelo menos especifica de
para 1 Registrar sempre | prevengéo Até
alinhamento e representante em Ata e lista de assédios dez/26
buscar a do IFG em pelo | presenca.
VI - Buscar assegurar a | representagéo menos 80%
efetividade do Plano, do IFG nas das reunides
por meio da integragdo | reunides realizadas
entre os Orgéos e programadas
entidades, centrais e pelo Comité
descentralizados Gestor
QUADRO IV - Outras agdes
OBJETIVOS AGOES METAS INDICADORES/ RESPONSA AREAS PRAZO
VEL
EVIDENCIAS DE ENVOLVIDA
CONTROLE S
Buscar a | Explicitar a | Utilizagdo de | Relatorio dos | Comissao Comissdes
inclusdo de | diversidade dos | canais informativos, especifica de | especificas
todas as | destinatarios do | adequados/agd | divulgagdes, agbes | prevencéo relacionadas dez/26
pessoas na | Programa es institucionais | nos diversos | assédios ao tema
esfera de | (comunidade de forma a | canais de
protecdo do | académica) nos | atingir a | comunicagdo que
Programa normativos internos | comunidade garantam a ampla
Federal. e nas comunicagdes | académica. divulgacao do

internas, incluindo
as divulgagdes do
Canal de Denuncia,
das estruturas de

acolhimento,
campanhas
periddicas e demais
dispositivos ou
eventos.

Programa Federal
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Informar as | Prever 70% de ciéncia | PROAD dez/26
empresas de | clausulas em | pela totalidade das
prestacéo de | que as | empresas que Comissdes
servigos as | empresas prestam  servigos especificas
diretrizes do | assumam diretos ao IFG relacionadas
presente Plano. Compromisso ao tema
com o
desenvolviment
o de politicas
de
enfrentamento
do assédio e da
discriminagao
em suas
relagdes de
trabalho, bem
como, na sua
gestéo, e acdes
de formagao
para suas
empregadas e
empregados.
Buscar Garantir as | Atendimento Percentual CaGl dez/26
celeridade e | condigbes prioritario de denuncias
prioridade ao | necessérias para | dos casos analisadas e
tratamento de | concluir previstos na concluidas dentro
denuncias de | Investigagao Politica, | dos prazos
asseédios, Preliminar Sumaria - | sempre que | previstos na
discriminagao | IPS - possivel. legislagéo.
e outras | com celeridade
violéncias no | cabivel a cada
trabalho. situagéo,
respeitando

0s prazos previstos
na legislagéo e
normas internas
vigentes.
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ANEXO |

FLUXO E PROCEDIMENTOS

Encaminhamento para a Reda de
Salde efou, no caso de dendncia de
crime, para a realizagdo do Boletim de
Ocorréncia

ao Acolhimento

|

| Comissédo de Apoio

( Rede de
1 Acolhimento

Medidas Acautelatorias

Orientagdo sobre de Protegao da Vitima
Formalizacdo da , : (Se o afetado concordar &
Dendincia Formulario de Avaliagao se risco)
A de Riscos ;
Rede de Acalhimento [

Se imediata, prazo de
4Bh

FalaBR Ouvidoria

i .n. /
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